BAREM ESPECIFIC DE RENOVACIÓ DELS CONTRACTES
DEL PROFESSORAT ASSOCIAT A TEMPS PARCIAL 
DEPARTAMENT DE QUÍMICA INORGÀNICA I ORGÀNICA. Consell Dpt. 12/06/2008
A) (*)MÒDUL DOCENT: FINS A 50 PUNTS

A1: Indicadors de qualitat de la docència: FINS A 25 PUNTS

1. Resultats de l'enquesta d'opinió de l'estudiant:
Mitjana global avaluació docent curs acadèmic x nº cursos acadèmics
2. Docència mateixa àrea: 0.5 p/crèdit
3. Docência em altres àrees: 0.2 p/crèdit
A2: Compromís amb la docència: per exemple, elaboració de material docent, coordinació d’assignatures, ser responsable d’assignatura, elaboració de programes, utilització de recursos TIC, aplicació de projectes innovadors;.....FINS A 20 PUNTS
1) Llibres/materials multimèdia de caràcter docent publicats amb ISBN: 1 punt/llibre

2) Apunts publicats amb ISBN: 1 punt/item
3) Articles de caràcter docent publicats en revistes: 0.5 punts/article
4) Direcció projectes USE: 1 punt/projecte
5) Participació en projectes USE: 0.5 projecte
6) Cursos de perfeccionament pedagògic USE: 1 punt/curs
7) Participació en el programa de Novells: 1 punt
8) Tutorització en programa de Novells 1 punt/tutorització

9) Participació en comissions d'autoavaluació PNECU/PCU/ANECA: 1 punt
10)  Tutor d'intercanvi/mobilitat: 1 punt 
11) Coordinador d´assignatures: 0.5 punts/assignatura /any
A3: Docència en Valencià i altres llengües científiques: FINS A 5 PUNTS
1 punt/assignatura/any impartida en valencià o altres llengües científiques
B) Adequació de l’activitat laboral principal al perfil de la plaça. FINS A 20 PUNTS
1. Activitat laboral principal docent relacionada amb l`àrea :fins a 3 punts/any

2. Activitat laboral principal no docent:fins a 1.5 punts/any

C) (*) FORMACIÓ ((Impartició i assistència dins i fora de l’UJI): FINS A 15 PUNTS

1) CAP: 1p


2) Titol de Doctor: 5 p 


3) Cursos de més de 30 h: 0.5 p/activitat


4) Cursos de 10-30h: 0.2 p/activitat


5) Cursos fins 10 hores: 0.1p/activitat


6) Participació en projectes d’investigació: 0,5p/any.


7) Beques no homologades/Contractes Art. 11 i Bancaixa: 0,5p/any.


8) Altres: fins 0,5p/activitat.

D) (*) Investigació: FINS A 10 PUNTS

1) Articles internacionals: 
Mateixa Área: 
fins a  1p/pub.





Altres àrees de Química: fins a  0,2 p/pub.


2) Articles nacionals: 

Mateixa Área: fins a  0,3p/pub.





Altres àrees de Química: fins a  0,05 p/pub.


3) Congressos internacionals: 
Mateixa Área: fins a  0,2 p/pub. Altres 0.


4) Congressos nacionals:
Mateixa Área:  fins a  0,1 p/pub. Altres 0.


5) Ponència Oral Congressos internacionals: Mateixa Área:  fins a  0,7 p/ponència. 






Altres: fins a  0,1 p/ponència.


6) Ponència Oral Congressos nacionals: Mateixa Área: fins a  0,2 p/ponència. 






Altres: fins a  0,1 p/ponència.

7) Llibres d’investigació (Factor corrector: Mateixa Área: fins a  1p, Altres línies Química: fins a  0,3)


Internacionals:


Com autor: fins a 4p


Com editor: fins a 3p


Com autor de capítol: fins a 2p


Nacionals:


Com autor: fins a 1,5p.


Com editor: fins a 1p


Com autor de capítol: fins a  0,6p


9) Patents internacionals en explotació o llicenciades: fins a  2p/patent


10) Patents internacionals registrades: fins a  0.75p/patent


11) Patents nacionals en explotació o llicenciades: fins a  1.25p/patent


12) Patents nacionals registrades: fins a  0.25 p/patent

13) Traduccions de Llibres: fins a  1p (Factor corrector: Mateixa Àrea 1p,

 Altres línies Química: fins a 0,3 p)

14) Projectes Investigació competitius evaluats ANEP:


Mateixa Área: fins a 1p/proj/any com a investigadror principal

 
Mateixa Área: fins a  0,5p./proj/any com a membre de l’equip investigador 


15) Direcció de tesis doctorals (llegida): fins a  2p


16) Direcció suficiència investigadora (llegida): fins a  0,3p

E) (*) GESTIÒ: FINS A 5 PUNTS
1) Representant i/o membre de comissions assessores del Consell de Govern i òrgans d'Universitat, (Claustre, Consell de Govern, CEP, Comissió d'Investigació, Comissió Econòmica, Comissió de Biblioteca, Comissió Deontològica, Junta Electoral, Junta de Personal) 

1 punt/comissió/any

2) Representant en una CIT: 1 punt/comissió/any

3) Coordinador/a d'estades en pràctiques i intercanvis: 1 punt/any
4) Altres càrrecs de gestió acadèmica: 0.5 punts/càrrec/any
(*) Durant els períodes de vinculació a la UJI.

En cas de tenir una reducció de la seua càrrega docent (per motius sindicals o altres), s’aplicaran extrapolacions o mitjanes per tal de no perjudicar al professor implicat

.- Es normalitzarà cadascun dels apartats quan algú dels candidats supere el màxim permès. La normaltzación es farà de la següet manera. El candidat/a que haja obtingut la máxima puntuació, després de sumar-li tots els seus merits en l´apartat de que es tracte, rebrá la máxima puntuació de l´apartat segons el barem marc de la UJI. La puntuació de cadascún dels altres candidats será la que ixca al aplicar la següent formula: punts=Pcab x Puji/Pmax (Pcab=Punts del candidat b, Puji= Punts máxims del apartat segóns barem marc UJI, Pmax= Punts obtés pel candidat que ha aconseguit el major nombre de punts en l´apartat de que es tracte)
